國立嘉義大學高教深耕自主學習成果展現週獎勵實施計畫
112年6月29日高等教育深耕計畫A主軸管考會議通過
112年9月6日高等教育深耕計畫A主軸管考會議修正通過
113年10月14日高等教育深耕計畫A主軸管考會議修正通過
114年11月24日高等教育深耕計畫A主軸管考會議修正通過
一、目的：國立嘉義大學（以下簡稱本校）為鼓勵學生運用所學，並將自主學習成果展現週活動推廣至校外，鼓勵具顯著成效之自主學習成果展現週學生團隊，進而激發學生自主學習動機，推動自主學習風氣，特依本校高教深耕計畫訂定「國立嘉義大學自主學習成果展現週獎勵實施計畫」（以下簡稱本計畫）。
二、評選內容及獎項：
（一）獎勵資格：曾辦理自主學習成果展現週活動之學系、社團及學生團隊。
（二）評選面向及內容如下：
必填：
1. 聯合國永續發展目標(SDGs)面向：推動永續發展目標之具體做法。
2. 自主學習反思：透過此自主學習活動中學到之相關知能及學習成效評估。
選填（至少擇一，可複選）：
1. 跨領域與問題解決面向：運用跨領域思維強化問題解決能力之實際情形。
2. 資訊科技與人文關懷面向：善用資訊科技擴大人文關懷之實質效益。
3. 國際化與就業職能面向：培養國際視野及未來就業所需知能之成效。
4. 前一年度種子展演成果：前一年度有獲得自主學習獎勵之申請單位需簡述辦理種子展演之情形。
三、申請方式及注意事項：
（一）申請及評選：
請填寫自主學習獎勵申請表，並檢附自主學習成果展現週活動相關佐證資料，申請過本獎勵計畫之活動不得重複申請。
（二）獲獎團隊須提供經驗分享影片5分鐘(包含評選涵蓋之項目說明)，並具有隔年之種子展演活動補助優先權。
四、獎勵方式：
（一）獎項：
1. 活動成果優異團隊獎
(1)特優：1隊，頒發獎勵金20,000元、獎狀乙幀。
(2)優等：至多3隊，每名頒發獎勵金10,000元、獎狀乙幀。
(3)入選：至多5隊，每名頒發獎勵金4,000元、獎狀乙幀。
2. 自主學習反思獎
至多5隊，每名頒發獎勵金4,000元、獎狀乙幀。
※為發揮自主學習成果擴散效益，當年度頒發團隊獎勵金直接給予主要負責人員（至多10名）。
（二）評選原則：實際獎勵名額將於評選時，依參加的學生團隊數多寡而調整，必要時得「從缺」或「增加名額」，主辦單位有權更動獎項。 
五、作業期程：
（一）申請期間：自公告日起至每年10月下旬，逾期不予受理。
（二）獲獎名單於每年11月上旬公告於教務處網頁並個別通知獲獎者。
（三）獲獎團隊應於公告後10日內回傳領據及授權書相關資料，逾期則視同放棄獎勵。
六、本計畫所需經費由本校高等教育深耕計畫支應。



國立嘉義大學自主學習獎勵申請表
	一、基本資料                       ※請填寫已辦理之自主學習成果展現週活動 

	申請單位
	
	送件日期
	    年  月  日

	執行學期
	 ______學年度 第____學期
	指導老師
	

	活動名稱
	
	活動地點
	

	活動時間
	   年  月  日   時起~   年  月  日   時止

	申請人/聯絡電話/ Email
	

	二、活動內容

	活動概述
	包含宗旨、團隊分工、執行方式、內容構想等。

	活動成果
	包含活動檢討、反思、質化及量化成果、特色展現方式等。

	三、成效面向
	內 容

	必填
	聯合國永續發展目標(SDGs)
	推動永續發展目標之具體做法。詳細說明可參考教育部永續發展目標（SDGs）教育手冊：http://bit.ly/4q6pWdF



	
	自主學習
反思
(請針對3個項目填寫)
	自主精神-活動內容是否具自主學習價值及自主探索精神

	
	
	自主成長-具體知識的獲取運用或技能的成長具體成效

	
	
	心得反思-是否能展現出學習的態度和反思能力

	選填(至少擇一，可複選)
	跨領域與問題解決
	運用跨領域思維強化問題解決能力之實際情形。


	
	資訊科技與人文關懷
	善用資訊科技擴大人文關懷之實質效益。


	
	國際化與就業職能
	培養國際視野及未來就業所需知能之成效。


	
	前一年度種子展演成果
	前一年度有獲得自主學習獎勵之申請單位需簡述辦理種子展演之情形。

	其 它
	請務必檢附活動成果相關佐證資料

	申請人/負責人
	指導老師
	會辦單位

	
	
	

	教務處收件

	


※如表格大小不敷使用，請自行增列，表格內說明文字可自行刪除。
